
NNA有料サービス案内

※追加 ID料金は、同一住所・同一部署内で追加の場合のものです
※料金およびサービス内容は 2019年 6月時点のものです。

企業・産業動向、法律、税務、労務情報等、
アジアビジネスに必要な情報でお客様のニーズにお応えします。

◉日々変化するアジアの最新情報を 1日約 300本更新
◉ 1997年から約 100万件の記事をストック
◉必要情報はMyページで取りこぼしなく
　・Myニュースルーム・保存記事・閲覧履歴

◉対象国・地域の最新情報が閲覧できる IDを発行
◉対象国・地域の情報をまとめた PDFを配信（月～金曜）

東アジア：中国、香港、台湾、韓国
東南アジア：フィリピン、タイ、ベトナム、ミャンマー、
カンボジア、マレーシア、シンガポール、インド、インドネ
シア、オーストラリア（ニュージーランド）

対象国・地域

東アジア：中国、香港、台湾、韓国
東南アジア：フィリピン、タイ、ベトナム、ミャンマー、
マレーシア、シンガポール、インド、インドネシア、
オーストラリア（ニュージーランド）

対象国・地域

￥35,000（税抜）／月　追加 ID￥8,000（税抜）／月
料金

上記より1カ国・地域につき ￥21,800（税抜）／月
追加 ￥4,000（税抜）／月　※同一国・地域に限る

料金

NNA POWER ASIA PLUS

NNA POWER ASIA国・地域

料金

上記より1業界につき ￥25,000（税抜）⊘月
追加 ￥4,000（税抜）／月　※同一業界に限る

料金

上記より1業界につき ￥21,800（税抜）⊘月
追加 ￥4,000（税抜）／月　※同一業界に限る

◉対象業界の最新情報が閲覧できる IDを発行
◉対象業界の情報をまとめた PDFを配信（月～金曜）

◉対象業界の最新情報が閲覧できる IDを発行

自動車、電機・電子・IT、食品・医薬 金融、建設・不動産、運輸

NNA POWER ASIA業界

下記すべて



※料金およびサービス内容は日本国内 2019年 6月時点のものです。海外でご利用の場合は、お近くのNNAまでお問い合わせください

日刊自動車新聞の紙面がそのままパソコン画面で見られます。テキスト
記事検索やスクラップも可能。有料サービス契約者料金でご提供。

NNA有料サービス契約者 ￥3,000（税抜）⊘月料金

代理販売

ネットDe日刊自動車新聞

中国、香港、台湾、韓国、シンガポール、マレーシア、
インドネシア、タイ、フィリピン、ベトナム、
ミャンマー、インド、ラオス　カンボジア、ブルネイ
※�ラオス、カンボジア、ブルネイは基礎統計のみ

対象国・地域

1カ国・地域あたり ￥60,000（税抜）
※ �2018 年 12 月から 2019 年 11 月末日まで使用可能の IDを発行い
たします。期間中、いつご契約されても同額です。

料金

アジア統計データ【ウェブサイト】

◉資料作成に役立つダウンロード機能付き
◉グラフ・表で各データをわかりやすく表示

基礎統計
GDP、CPIなど約100項目のマクロデータを掲載。
最大10年分のデータ

給与動向
NNA独自調査によるアジア 12カ国・地域の給与、昇給率、
賞与、福利厚生などの貴重な生の情報を網羅。

NNAアジアビジネスデータバンク
アジア各国・地域の日系企業現地社員給与動向、基礎統計でビジネスを強力にサポート！

※CSV形式のファイルでダウンロードできます

調査項目

給与について

ダブルペイの有無 実施月 支給月 組合の有無

予定 予定 福利厚生

実績

給与額（平均、最小値、中央値、最大値）

・部門、職位別
昇給率（平均、最小値、中央値、最大値）

・部門、職位別

昇給率（平均、最小値、中央値、最大値）

・部門、職位別

・部門、職位別
判断材料

判断材料

支給月数 有給の有無

実施の有無 支給の有無 人件費上昇について

判断材料 実施の有無 支給の有無 各種手当

退職金制度の有無

・部門、職位別
支給月数

実施月 支給月 人件費上昇の許容限度

今後の人件費上昇への対策

労務管理上の問題

離職率

昇給について

実績

賞与について

実績

福利厚生・労働関連について

実績


